
Véritable expert sur les questions liées aux ressources humaines le cdg74 a su, au fil des années, élargir sa palette 
d’actions et devenir un acteur reconnu dans le maillon territorial. 
Tiers de confiance auprès des collectivités territoriales du département il les accompagne dans de nombreux domaines 
(carrières, GRH, Emploi, Médecine, Prévention…)

PRINCIPALES MISSIONS
Sous la responsabilité du responsable du informatique, vous aurez pour missions
principales :
- maintenance et installation des postes de travail Windows.
- le support aux utilisateurs
- la création et la mise à jour des procédures internes.
Vous participerez également et activement dans sa globalité à la gestion du système
d’information en contribuant au suivi et à la mise à jour des applicatifs et des outils
métiers.
Les compétences suivantes sont attendues et maîtrisées :
Serveur Windows, Active Directory, virtualisation, réseau Tcp/IP, Segmentation, Vlan,
Switches, règle de firewalling, logiciel de sauvegarde.
Méthodologie de travail en mode projet, vous savez prioriser les demandes.
Caractéristiques internes :
Parc informatique d’environ 80 utilisateurs et essentiellement composé de serveurs
Windows pour l’essentiel virtualisés, de portables Windows 10 /11, et de quelques
serveur linux.

Le CDG74 recrute son/sa 
Technicien(ne) systèmes et réseaux

Vous avez dit CDG ?

PROFIL RECHERCHÉ
Titulaire d’un Bac+2
informatique avec une expérience de 3 ans minimum.Esprit d’équipe, curiosité, organisé, goûtdu changement. Capacité de polyvalence etd’adaptation à un environnement évolutif.Vous êtes extrêmement sensible à la sécurité, vous respectezles procédures mises en place !Des connaissances de l’environnement Linux et téléphonie IP seraient un plus nonnégligeable.

Vous êtes porté par les valeurs du service 

public ? Vous souhaitez travailler au sein 

d’une structure à taille humaine porteuse 

de projet ambitieux ? 

Réactivité, Innovation, transversalité et écoute sont 

nos moteurs au quotidien. N’hésitez plus à candidater !

Rémunération intéressante (régime indemnitaire, 13ème 

mois, CIA, indemnité de résidence)

Flexibilité dans l’organisation du temps de travail 

(télétravail, horaires variables RTT…)

Action sociale : participations employeur santé et 

prévoyance, tickets restaurant CNAS, amicale du personnel

Le truc en + : changez d’air entre lac et montagnes à deux 

pas du travail !

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?
CONDITIONS DE RECRUTEMENT
Catégorie A / B
Grades d’ingénieur territorial / technicien territorial
Conditions : mutation, voie contractuelle (CDD renouvelable 
pouvant donner lieu à un CDI) ou détachement
Poste à temps complet
Date de recrutement : dès que possible

MODALITÉS DE CANDIDATURE
Envoyez-nous votre CV et une lettre de 
motivation 
rh@cdg74.fr

Date limite de candidature : le 30 avril
Renseignements complémentaires ici ou au 
04.50.51.98.50


