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Enquéte conduite aupres des secrétaires géneéraux de mairie

68,9% des SGM ont répondu au questionnaire
Une enquéte en ligne réalisée entre le 2 juillet et le 6 septembre 2024.

24?2 destinataires secrétaires de Mairie des collectivités territoriales de la Haute-
Savoie,

166 répondants comptabilisés : une participation importante, des résultats
significatifs

4 Themes explorés



Enquéte conduite aupres des secrétaires géneéraux de mairie

Les pratiques managériales



Qualité de vie du
travail et
organisation du
travail

CDG 74
Juillet-Aout 2024
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1. Les pratiques managériales de votre collectivité

101. Quelie note de globale attr -vous au fonctior global de votre collectivité 7 (De 0
"Fonctionnement pas du tout "a 10 "Fon extrémement 1t")
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Qualité de vie du
travail et
organisation du
travail

CDG 74
Juillet-Aout 2024

g,
DiotSiaci

bod

1. Les pratiques managériales de votre collectivité

Commune de moins de 500 habitants

Commune de 501 & 1000 habitants

Commune de 1001 & 2000 habitants

Commune de 2001 & 3500 habitants

102. La répartition des responsabilités entre les élus et vous-méme est claire.

Pas du tout d'accord
| 3.9%)

Tout a fait d'accord

(24,7%) Plutét pas d'accord

(19.5%)

LS 4

]
Plutét d'accord
(51,9%)

N

Un agent (vous-méme)

De deux a 10 agents 7%

De 11 4 30 agents

Plus de 30 agents

@
‘ ‘

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pourcentage

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pourcentage

@ Pas du tout d'accord @ Plutdt pas d'accord @ Plutst d'accord @ Tout a fait daccord

@ Pasdutoutdaccord @ Plutotpasdaccord @ Plutstd'accord @ Tout  fait d'accord



1. Les pratiques managériales de votre collectivité

Qualité de vie du 108. Votre collectivité dispose d'un plan de formation des agents et en assure le suivi :

travail et
organisation du
travail

CDG 74

Oui
Juillet-Aout 2024 " (29.2%)

Non
(70.8%)

Gommune de moins de 500 habitants 85.2%
Un agent (vous-méme) 100,0%

CcD

CENTRE DE GESTION

Commune de 501 & 1000 habitants 3.7%
De deux & 10 agents 71,8%

Commune de 1001 & 2000 habitants 60,4%
De 114 30 agents 2%

g,
DiotSiaci

Commune de 2001 4 3500 habitants 68,2%
Plus de 30 agents

‘ ‘ 0% 20% 40% B0% 80% 100%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pourcentage
Pourcentage

® oui @ Non
® oui @® Non



1. Les pratiques managériales de votre collectivité

Qualité de vie du 122. Vous assistez a la réunion des adjoints, préparatoire au Conseil Municipal :

travail et
organisation du
travail

CDG 74
Juillet-Aout 2024

Oui, systematiquement
(31,2%)

Non, jamais __|
(50,0%)

"\ Oui. parfois
(18,8%)

Commune de moins de 500 habitants
Un agent (vous-méme)

Commune de 501 a 1000 habitants
De deux & 10 agents

Commune de 1001 a 2000 habitants
De 11 & 30 agents

DiotSiaci
Commune de 2001 & 3500 habitants

Plus de 30 agents

l ‘ 0% 20% 40% 60% 80% 100%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pourcentage
Pourcentage

@ Oui, systématiquement @ Oui, parfois ® Non, jamais
@ Oui, systématiquement @ Oui, parfois ® Non, jamais



1. Les pratiques managériales de votre collectivité

) ) 124.Le D Unique d'é des Risq P i dans votre
Qualité de vie du
travail et
organisation dl_J Je ne sals pas
travail (8.4%)
CDG 74
Juillet-Aout 2024
Nexiste pas
(39,6%)
Est actualise
réguliérement ——
(29,9%)

Aéte realise mais n'a
pas été actualisé
(22,1%)

Commune de moins de 500 habitants 55,6% Un agent (vous-méme) 50,0%

Commune de 501 & 1000 habitants 45,6% 15,8% De deux a 10 agents 435% 14,1%

| |
#
Ed

Commune de 1001 & 2000 habitants 354% 1 De 11 a 30 agents 37,3% b

DiotSiaci Commune de 2001 & 3500 habitants 13,6%

4,5%)| Plus de 30 agents
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% B0% 100%
Pourcentage Pourcentage
@ Nexiste pas @ Aété réalisé mais n'a pas été actualisé @ Estactualisé réguliérement @ Nexiste pas © A été réalisé mais n'a pas été actualisé @ Estactualisé réguliérement
@ Je ne sais pas @ Je ne sais pas



1. Les pratiques managériales de votre collectivité

129b. Vous faites appel au service "remplacement” du CDG 74 :

Qualité de vie du
travail et
organisation du
travail

CDG 74
Juillet-Aout 2024

Nen p
{T2.2%)

Commune de moins de 500 habitants

Un agent (vous-méma) 50.0%

Die dewx 3 10 agents. TT6%

/\,\/ Commune de 5013 1000 habitants
——

CENTRE DE GESTION

Commune de 1001 3 2000 habitants 87.68% De 11 2 30 agents

‘ g
&

DiotSiaci Communs d2 2001 & 2600 habitants 55,0% Plus de 20 agant= G
0% 20% 40% 80% 30% 100%
0% 20% 40% 0% 30% 100% Pourcantage
Fourcentage
@ Oui @ Non @ Jene le connais pas.

@ Oui ® HNon @ Jenele connais pas




1. Les pratiques managériales de votre collectivité

Adhésion a une structure d'action sociale (CNAS, COS...)

Qualité de vie du
travail et
organisation du
travail

CDG 74
Juillet-Aout 2024

Votre collectivité o
propose-t-elle des 1% |
services d’action -
sociale a ses agents

I

Commune de mains de 500 habitants 63,0% Un agent (vous-méme) 00,

/\,\/

\C DG4 H Commune de 501 & 1000 habitants 52,6% De deux a 10 agents 50,6%

CENTRE DE GESTION

DiotSiaci
‘ ‘ 0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pourcentage Pourcentage
® Oui ® nNon @® oui @ Non
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Enquéte conduite aupres des secrétaires géneéraux de mairie

LES RELATIONS AU TRAVAIL



2. Vos relations au travail

201. Quelle note de attri avos r de travall au saln de votre collectivité ? (de 0 "pas du tout
Qualité de vie du faisantes” a 10 "Trés sa ")
travail et
organisation du Moyenne : 9,0
travail
40%
CDG 74
Juillet-Aout 2024
30% 27.5% 28,8%
@
g
§ 20%
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g
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‘ ‘ 0 0
Commune de moins Commune de 501 & Commune de 1001 & Commune de 2001 & Un agent (vous- De deux a 10 agents De 11 &4 30 agents Plus de 30 agents
de 500 habitants 1000 habitants 2000 habitants 3500 habitants. méme)
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Qualité de vie du
travail et
organisation du
travail

CDG 74
Juillet-Aout 2024

g,
DiotSiaci

bod

2. Vos relations au

Commune de moins de 500 habitants

Commune de 501 & 1000 habilants

Commune de 1001 & 2000 habitants

Commune de 2001 & 3500 habitants

0%

@ Trés souvent

212. Au quotidien, vous travaillez en interaction avec vos collégues :

Jamais
(2.6%)

Parfois
(13,1%)

| Tres souvent
(47,1%)

Souvent -~
(37,3%)

Un agent (vous-méme)

De deux & 10 agents

De 11 & 30 agents

Plus de 30 agents

20% 40% 60% 80% 100%
Pourcentage

© Souvent @ Farfois ® Jamais

25,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pourcentage

@ Trés souvent @ Souvent @ Parfois @ Jamais



2. Vos relations au

213. Vous faites partie d'un ou p ré pr ( iati fédérations,
Qualité de vie du unions;..):
travail et
organisation du
travail
CDG 74 .
N ul
Juillet-Aout 2024  (30.7%)

Non o

(69,3%)

Commune de moins de 500 habitants. Un agent (vous-méme)

CB\’\/ Commune de 501 & 1000 habitants
=

CENTRE DE GESTION

De deux a 10 agents.

Commune de 1001 & 2000 habitants De 11 & 30 agents

DiotSiaci
Commune de 2001 a 3500 habitants Plus de 30 agents

l ‘ 0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pourcentage Pourcentage

® oui @ Non

@® oul @ Non
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Enquéte conduite aupres des secrétaires géneéraux de mairie

LES CONDITIONS DE TRAVAIL



3. Vos conditions de travail au quotidien

Qualité de vie du 301. Quelle note de 1 globale attrib a vos conditions de travail au quotidien
travail et au sein de votre collectivité ? (de 0 "pas du tout satisfaisantes” a 10 "trés satisfaisantes)
organlsatlton dL_JI Moyenne - 8.7

ravai

80
CDG 74
Juillet-Aout 2024

LR
4
40
E
b
20
2 17
13
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2
oo+ R
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10
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Moyenne
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9.0
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85 83 a1
/\,\/ 8 8
CcD
CENTRE DE GESTION
it . .
g, . 4
DiotSiaci
0

Commune de moins de Commune de 501 4 Commune de 1001 & Commune de 2001 4
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Un agent (vous-méme)  De deux & 10 agents De 11 & 30 agents Plus de 30 agents 17



Qualité de vie du
travail et
organisation du
travail

CDG 74
Juillet-Aout 2024

CcD

CENTRE DE GESTION
srtenbite o

g,
DiotSiaci

bod

3. Vos conditions de travail au quotidien

Commune de moins de 500 habitants

Commune de 501 & 1000 habitants

Commune de 1001 & 2000 habitants

Commune de 2001 a 3500 habitants

@ Pas du tout d'accord

@ Plutét pas d'accord

302. Vous di

£,

Tout a fait d'accord

Plutét d'accord
(42,1%)

10,7%

12,8%

o

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pourcentage

©® Plutét d'accord @ Touta fait d'accord

P du temps né pour

Pas du tout d'accord
(11,2%) (9.9%)

’ 77 -

Un agent (vous-méme)

De deux & 10 agents

De 11 & 30 agents

Plus de 30 agents

@ Pas du tout d'accord

votre travail.

Plutdt pas d'accord

15,5%

16,7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pourcentage
@ Touta fait d'accord

@ Plutét pas d'accord @ Plutét d'accord



3. Vos conditions de travail au quotidien

307. Vous avez la possibilité de pper vos p pr
Qualité de vie du
travail et
organisation du Pas du tout d'accord
: &
travail %) _____ Plutdt pas d'accord
(9,2%)
CDG 74

Juillet-Aout 2024

Tout a fait d'accord _
(39,5%) o

Plutét d'accord
(50,0%)

Commune de moins de 500 habitants

Un agent (vous-méme)

Commune de 501 a 1000 habitants 13 De d 210 .
e daux agents  FFHQ

Commune de 1001 & 2000 habitants
De 11 430 agents /8

_

DiotSiaci Commune de 2001 & 3500 habitants Plus de 30 agents

0 20% 40% 60% 80%  100%
' ' ' ; ' ’ 0% 20% 0% 50% 80% 100%
Pourcentage
Pourcentage

@ Pas du tout d'accord @ Plutot pas d'accord @ Plutst d'accord @ Tout & fait d'accord

=

@ Pas du tout d'accord @ Plutét pas d'accord @ Plutdt d'accord @ Tout 4 fait d'accord

-
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Qualité de vie du
travail et
organisation du
travail

CDG 74
Juillet-Aout 2024

g,
DiotSiaci

bod

3. Vos conditions de travail au quotidien

310. Vous exercez un travail qui a du sens pour vous.

Pas du tout d'accord

Tout 2 fait d'accord __|
(52,0%)

Commune de moins de 500 habitants.

Commune de 501 & 1000 habitants

Commune de 1001 & 2000 habitants K18

Commune de 2001 & 3500 habitants

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pourcentage
@ Putot d'accord @ Tout a fait d'accord

@ Pas du tout d'accord @ Plutdt pas d'accord

| (1.3%)

—— __ Plutdt pas d'accord

(4,8%)

(42,1%)

Un agent (vous-méme)

De deux & 10 agents

De 11 4 30 agents

Plus de 30 agents

@ Pas du tout d'accord

— Plutdt d'accord

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pourcentage

@ Plutét pas d'accord @ Plutst d'accord @ Tout & fait d'accord
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Qualité de vie du
travail et
organisation du
travail

CDG 74
Juillet-Aout 2024

g,
DiotSiaci

bod

3. Vos conditions de travail au quotidien

312. L'organisation du temps de travail vous permet de bien concilier votre vie personnelle et
votre vie professionnelle.

Pas du tout d'accord
(1,3%)

Tout a falt d'accord
(27,6%)

 Plutét pas d'accord
 (25.0%)

Plutét d'accord
(46,1%)

Commune de meins de 500 habitants Un agent (vous-méme)

Commune da 501 & 1000 habitants De deux a 10 agents

l‘

Commune de 1001 & 2000 habitants De 11a30agents  eS

Commune de 2001 & 3500 habitants Plus de 30 agents

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pourcentage Pourcentage
@ Pas du tout d'accord @ Plutdt pas d'accord @ Plutdt d'accord @ Tout a fait d'accord @ Pas du tout d'accord @ PFlutst pas d'accord @ Plutdt d'accord @ Tout a fait d'accord



3. Vos conditions de travail au quotidien

319. Pour mieux absorber votre charge de travall, en dehors de vos horalres de travail vous vous
sentez contraint(e) de travailler sur des dossiers.

Qualité de vie du
travail et
organisation du
travail

CDG 74
Juillet-Aout 2024

CDG 4=
-

g,
DiotSiaci

b4

Jamais ou presque (une
ou deux fols dans

Iannée) N
25,7%)

Poncluellement (une &
deus fols dans le
trimestre)

130,3%)

Commune de moins de 500 habitants
Commune de 501 & 1000 habitants
‘Commune de 1001 & 2000 habitants

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pourcentage
@ Trés souvent (chaque semaine) @ Souvent {une & deux fois par mois)

@ Ponctuellement (une & deux fois dans le trimestre)
@ Jamais ou presque (Une ou deux fols dans I'année)

Trés souvent (chaque

_/ semaine)

(25,7%)

Souvent june & deux fois
par mols)
(204%)

Un agent (vous-méme)

De deux a 10 agents 13,1%

De 11 a 30 agents 34,5%
Plus de 30 agents 50,0%
0% 20% 40% 80% 80% 100%
Pourcentage
@ Trés souvent (chaque semaine) @ Souvent (une & deux fois par mois)

@ Ponctuellement (une & deux fois dans le trimestre)
@ Jamais ou presque (Une ou deux fols dans I'année)
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3. Vos conditions de travail au quotidien

it i 328. Vous subissez de nombreuses interr dans la ré de vos taches de travail.
Qualité de vie du P

travail et
organisation du

: Pas du tout d'accord

travail | 25%)
Plutét pas d'accord
CDG 74 (6,6%)

Juillet-Aout 2024

Tout & fait d'accord __
(46.1%)

- Plutét d'accord
(44,7%)
Gommune de moins de 500 habitants un aga"l (V“L'S'méms)

CB\(;\/ Commune da 501 a 1000 habitants 37,5% De deux & 10 agents 38,1%
——

CENTRE DE GESTION

Commune de 1001 & 2000 habitants 44.7% De 11 & 30 agents 55,2%

g,
DiotSiaci

Plus de 30 agents

Commune de 2001 a 3500 habitants 72.7%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pourcentage Pourcentage

@ Pas du tout d'accord @ Plutot pas d'accord @ Flutét d'accord @ Tout a fait d"accord

@ Pas du tout d'accord @ Plutot pas d'accord @ Plutot d'accord @ Tout a fait d"accord
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Enquéte conduite aupres des secrétaires géneéraux de mairie

LE RESEAU



Qualité de vie du
travail et
organisation du
travail

CDG 74
Juillet-Aout 2024

CENTRE DE GESTION

g,
DiotSiaci

b d

4. Vers un réseau de secrétaires généraux de Mairie en Haute-Savoie

Commune de moins de 500 habitants

Commune de 501 a 1000 habitants

Commune de 1001 & 2000 habitants

Commune de 2001 & 3500 habitants

401c. Vous en éprouvez le besoin :

16,7%

8
E

64,7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pourcentage

® oui @ Non

oui
(51.2%)

Un agent (vous-méme)

De daux & 10 agents

De 11430 agents

Plus de 30 agents

100,0%

455%

58,8%

% 20% 40% 60% BO% 100%
Pourcentage

® oui @ Non
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4. Vers un réseau de secrétaires généraux de Mairie en Haute-Savoie

o ) 403. Vous seriez intéressé(e) par la mise en place d'un réseau professionnel "animé” par le CDG
Qualité de vie du 74 :

travail et
organisation du
travail

Non 3

CDG 74 (17,1%) \

Juillet-Aout 2024

\ oui

(82,9%)

Commune de moins de 500 habitants Un agent (vous-méme)

/\,\/ Commune de 501 & 1000 habitants
CDG4z:

CENTRE DE GESTION

De deux & 10 agents

Commune de 1001 a 2000 habitants De 11 & 30 agents

DiotSiaci Commune de 2001 4 3500 habitants Plus de 30 agents
l ‘ 0% 20% 40% 60% 80% o 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pourcentage Pourcentage
® Oui @ Non ® Oui @ Non

26



Qualité de vie du
travail et
organisation du
travail

CDG 74
Juillet-Aout 2024

CcD

CENTRE DE GESTION

g,
DiotSiaci

b4

4. Vers un réseau de secrétaires généraux de Mairie en Haute-Savoie

Un échange et un partage de pratiques et d'expérience

Une analyse de nouvelles réglementations

La mutualisation d'outils, de documents

La mise en place d'une plateforme dématérialisée (forum
d'échanges, chat...)

La participation & des expérimentations

Autre (préciser)

/

403c. Qu'en attendriez-vous (plusieurs réponses possibles) :

84,9%
73,0%
l 1.6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Pourcentage
Formation mutualisée dans différents domaines (urbanisme, paie, comptabilité ...)
. Mettre en application la loi de reconnaissance du poste et mettre en place une promotion interne en catégorie A a des

secrétaires de mairie de cat.B qui ont une ancienneté de plus de 20 ans !
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4. Vers un réseau de secrétaires généraux de Mairie en Haute-Savoie

Qualité de vie du
travail et
organisation du
travail

CDG 74 403e. A quelle périodicité ?

Juillet-Aout 2024
Trimssuis“s _ o
e _ e

Semestrielle 159%

/\,\/ Autre (préciser) I 1,6%
CDG4z:

CENTRE DE GESTION

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% B65% 70%
Pourcentage

g,
DiotSiaci

{.}

. En fonction de I'actualité
. Tous les 2 mois
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Enquéte conduite aupres des secretaires géneraux de mairie

1¢re réunion le 10 décembre 2024
105 participants
Prochaine réeunion du réseau en avril 2025



Dispositif de
revalorisation du métier
de secrétaire de mairie




Obligation de nommer un secrétaire genéral de mairie

A compter du 1¢ janvier 2024

Article L2122-19-1 CGCT

« Pour assurer les fonctions liées au secrétariat de mairie dans les communes de moins de
3 500 habitants, le maire nomme un agent aux fonctions de secrétaire général de mairie,
sauf s'ilnomme un agent pour occuper les fonctions de directeur général des services. Le
secrétaire général de mairie peut exercer ses fonctions a temps partiel ou a temps non
complet. »

31



Zoom sur la fonction publique territoriale

Changement de grade :

I \ avancement de grade
S~ 1 2
= Administrative
+ Technique « Cath I
+ Animation « CatB
+ Sportive « CatC * Cadre d’emplois des
+ Police attachés
municipale + Cadre d'emplois des . P inistratif
- Médico sodiale... rédacteurs Adjoint admint
* Cadre d'emplois des
adjoints administratifs = Adjoint administratif
i principal de 22»= classe
Le statut particulier (c2)
renvoie 3 des missions
Adjoint administratif
principal de 1#= dlasse
(c3)

Les missions d'un agent doivent étre
en adequation avec son cadre
d’emplois ou grade
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Obligation de nommer un secrétaire genéral de mairie

Du 1€ janvier 2024 au 31 décembre 2027

Communes de moins de 2000 hab

l

Secrétaire général de mairie

N,

Fonctionnaire de Fonctionnaire de Agent contractuel
| catégorie B catégorie A (art L332-8 7°
‘ ~ (attaché \ CGFP) )
\ jt

Fonctionnaire de
catégorie C

L.

(uniquement sur

grades
\ d’avancement)
NS 4

—

seulement)
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Zoom sur le cadre d'emplois des adjoints administratifs

[ Adjoint administratif (échelle C1)

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11
Indices bruts 367 368 370 in 374 378 381 387 a0m 419 432
Indices majorés 366 367 368 369 370 371 372 373 376 377 387
Durées (1) 1. 1. 1o 1a. 1. 1a. 3o 3o Fa. 40
[ > Adjoint administratif principal de 2°™ classe (échelle C2)
Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
Indices bruts 368 inl 376 387 396 an4 416 430 446 461 473 486
Indices majorés 367 369 370 373 374 376 377 385 397 409 417 425
Durées (1) la. 1a. 1o la. 1a. la 2 2. 3o o 4o
[ ) Adjoint administratif principal de 1% classe (échelle C3)
Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Indices bruts 388 397 412 430 448 460 478 499 525 558
Indices majorés 373 375 376 385 308 408 420 435 455 a78
Durées (i) 1a 1a. 2o 2o 2a. 2a. EX N EX: Ja.
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Impossibilité de nommer un agent de catégorie C a compter du 1€ janvier 2028

|

4

A compter du 1€ janvier 2028

Communes de moins de 2000 hab

Obligation de nommer un agent relevant d’un cadre d’emplois classé
au moins en catégorie B

Les fonctionnaires de catégorie C ne pourront plus étre nommés
pour occuper les fonctions de secrétaire général de mairie

Les fonctionnaires de catégorie C titulaires d’'un grade d’avancement
peuvent valablement rester en poste
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Obligation de nommer un secréetaire général de mairie

A partir du 1€ janvier 2024

Communes de 2000 a 3500 hab

Directeur général des

Secrétaire général de mairie : : _
services (fonctionnaire

(fonctionnaire de catégorie A
ou agent contractuel)

de catégorie A détaché
sur emploi fonctionnel)
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Promotion interne

Catégorie C — Catégorie B

2 dispositifs

N\

Dispositif

Dispositif de

formation-
promotion

temporaire de
requalification
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Promotion interne

—_

Fonctionnaires titulaires des grades d’adjoint

: . administratif territorial principal
Dispositif de 2¢ et 1¢ classe

temporaire de

lificati 4 ans au moins de services publics effectifs Inscription sur
requalirication sur les fonctions de secrétaire général de la liste

mairie — d'aptitude de
catégorie B

) (sans quotas)
2000 habitants

(jusqu’au 31

, Exercer au sein d'une commune de moins de
decembre

2027)

Avoir satisfait aux obligations de formation

_

38



Promotion interne

—_

Fonctionnaires titulaires des grades d’adjoint
administratif territorial principal

DiSpO sitif de de 2¢ et 1¢ classe Hl}'

formatlgn- —N
promotion

8 ans au moins de services publics effectifs Inscription sur
dans un emploi de catégorie C la liste

H,}' — d’aptitude de
: o _ N catégorie B
(dispositif — "> Formation qualifiante [présentation CNFPT] (sans quotas)

pérenne) HI]:

> Sanctionnée par un examen professionnel
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https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/document/1726158956/formation-sgm-formation-promotion.pdf

Formation de professionnalisation

de mairie [présentation CNFPT]

Durée de la formation : 15 jours

[

Formation de
professionnalisation
« SGM »

Affectation 1¢"
emploi de SGM

Formation de
professionnalisation
« classique »

Affectation 1¢"
emploi de SGM

Pour tout fonctionnaire affecté a un premier emploi de secrétaire général

Doit étre réalisée dans les 12 mois suivant la prise de poste

Formation de
professicinalisation
« ciassique »

Formation de
professionnalisation
« SGM »
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https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/document/1725953623/formation-sgm-1er-emploi.pdf

Cas de l'adjoint administratif (C1) faisant office de SGM

Mise en stage possible a ce grade sans concours

Fonctions de secrétariat de mairie impossible des le 1¢ janvier 2027

Le Maire ne respecte pas |'obligation posée par I'art. L2122-19-1 CGCT

e L'arrété de désignation d’'un(e) SGM ne peut pas étre pris
* Pas de sanction a ce jour

Situation défavorable pour I'agent concerné

¢ Ne peut pas percevoir la NBI

 Ne peut pas bénéficier de la bonification d’ancienneté
 Ne peut pas bénéficier de la PI dérogatoire

e Ne peut pas s'inscrire dans le dispositif de PI pérenne

Avancement de grade a prévoir le plus rapidement possible (si — 2000 habitants)

* Avec |I'examen professionnel, apres 3 ans de services effectifs dans le grade (mini échelon 04)
* A l'ancienneté, apres 8 ans de services effectifs dans le grade (mini échelon 06 depuis 1 an)

Procédure de recrutement en catégorie A a organiser (si + 2000 habitants)
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Pourquoi contribuer
au Rapport social
unique (RSU) ?




Pourgquoi contribuer au Rapport social unique (RSU) ?

Le RSU est une source importante de données pour le
CDG qui s’en sert au quotidien

Cette année 68% des collectivités ont contribué pour un
effectif couvert de 90%.
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Pourgquoi contribuer au Rapport social unique (RSU) ?

Avec vos chiffres nous faisons une fiche repere pour
chacune des collectivités qui ont rempli le RSU:

- Envoyé systématiquement aux collectivités de plus de
50 agents

- Envoyé sur demande pour les autres
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Pourgquoi contribuer au Rapport social unique (RSU) ?

Avec vos chiffres nous faisons une consolidation :

- Au niveau départemental ce qui donne une image de
I'emploi public

- Au niveau régional, présentation lors de la CRE
(Conférence regionale de I'emploi)

- Au niveau national lors des notes ou rapports pour la
FNCDG ou le ministere
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Pourgquoi contribuer au Rapport social unique (RSU) ?

Exemples d'études

Etude sur les stations de montagne
Etude sur le niveau de vie
Etude sur le RI dans le 74
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Démographie

Population

2010 2020

1874 1706

-0,93% en moyenne par an entre
2010 et 2020 contre +1,24% au
niveau départemental*.

Pyramide des ages

75ansou +
60-74 ans
45-59 ans
30-44 ans
15-29ans

0-14ans

250 200 150 100 50 0 50 100

*Les informations en rouge concernent uniguement le niveau départemental.

Femmes

150

(4
m 65 ans et +
2010 2020
271 405

La population agée de 65 ans ou plus est
passée de 14,6% a 23,5% de la population.
Dans le département, leur part est passée de
14,2% 4 17,1%.

0000

MMM 0O-19ans
2010 2020
441 305

La population agée de 0 a 19 ans est passée
de 23,7% a 17,7% de la population contre
25,6% a 24,7% dans le département.
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Economie

Médiane du
niveau de vie

2013 2020

22 343€ 26 280€
24022 € 27 030 €

+17,6% au niveau de la commune. En
2020, 50% des revenus nets individuels
sur le territoire de la commune se
situaient au-dessus de 26 280€.

400
350
300
250
200
150
100

50

Répartition de la population selon les CSP

376 371
+45% 316
249 279 16% -1% -24%
200 189 +76%
172
a 134 0 135
-32% -6%
76
=
Agriculteurs Artisans, Cadres, Prof. Employés Quvriers Retraités Sans activité
exploitants Commercants, Professions intermédiaires professionnelle
Chefs intellectuelles
entreprises. sup.

m2013 m2020

Au niveau départemental, les employés ont augmenté de
26% et les retraités de 10%.
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Recrutement : il faut
le repenser




Pourquoi recruter autrement?

Réflechir aux accessoires a I'emploi pour définir une
stratégie RH dans son ensemble et les valoriser
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Pourquoi recruter autrement?

- Faire des offres d’emploi allégées
- La sélection des CV: une nouvelle compétence

- Répondre vite au candidat qui a plusieurs opportunités
en méme temps et le tenir durant le temps leégal

- Faire évoluer I'entretien d’embauche
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Pourquoi recruter autrement?

Les entrants sur le marché sont moins nombreux que les
sortants.

Le travail évolue vite notamment dans ses modalités:
- Chercher de I'expertise mais pas que

- Chercher aussi la potentialité

- Former et accompagner des potentialités ou des
agilités
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MERCI POUR = = covmeocesmon
Partenaire de proximité

VOTRE ATTENTION !

Rejoighez-nous ! [in] [f}



https://www.facebook.com/cdghautesavoie
https://www.linkedin.com/company/centredegestion74/mycompany/

