Logo collectivité

RAPPORT INTRODUCTIF DE SAISINE DU CONSEIL DE DISCIPLINE


1ère partie : Présentation de l’agent déféré
Nom Prénom :
Date de naissance :
Situation familiale :
Enfants à charge (préciser le nombre et les âges) :
Adresse personnelle : 
Situation administrative actuelle
Situation actuelle : 
· grade : ………………………………….. depuis le …………………………. (date de nomination)
· échelon : ……………………………….. depuis le …………………………. (date de nomination)
Emploi occupé (joindre la fiche de poste) : 
Déroulement de carrière reprenant les éléments suivants
-Date d’entrée dans la collectivité : 
-Type de contrat : 
-Emplois occupés : 

Si l’agent a déjà fait l’objet de sanctions disciplinaires, les citer en précisant les dates et motifs (attention : ne pas citer les sanctions amnistiées ou effacées) :
Si l’agent fait l’objet d’une suspension de ses fonctions, préciser la date de début et joindre l’arrêté.
Préciser également si une procédure pénale est engagée (avec ou sans constitution de partie civile).
2ème partie : Description détaillée et précise des faits reprochés à l’agent
   1-  Un rapport
Le rapport disciplinaire expose de façon très précise les faits reprochés et les circonstances dans lesquelles ils ont été commis. Il sera procédé à sa lecture à voix haute lors de la séance du conseil de discipline.
Il convient de :

1/ qualifier les faits constitutifs de faute (exemple : manquement à l’obligation d’obéissance, de réserve, détournement de fonds …)
2/ préciser les conséquences (exemple : perte de confiance, atteinte à l’image de la collectivité, perte financière …)

Ces manquements peuvent indiquer soit :

-le fait générateur de la saisine du conseil de discipline, puis les faits découverts postérieurement à l’occasion de l’enquête administrative

-les faits classés par nature de manquement (si plusieurs ou récidive)

   2-  Des pièces justificatives
La faute doit être avérée et non s’appuyer sur des rumeurs. 
Il incombe à l’autorité territoriale de prouver par tous moyens l’existence des faits.  
A ce rapport, peuvent être joints :

· un ou plusieurs rapports des supérieurs hiérarchiques

· fiches de notation ou d’entretien professionnel

· des témoignages (et préciser si l’autorité souhaite que les témoins soient auditionnés le jour du conseil de discipline)

· tout autre document nécessaire à l’instruction du dossier
· les incidences (fonctionnelles, organisationnelles…)
Si la collectivité fait mention de faits similaires antérieurs, il convient de préciser si ces faits ont donné lieu à sanction et lesquelles.
La collectivité indiquera au terme du rapport la sanction qu’elle sollicite devant le conseil de discipline.
Fait à ....................................., 

Le........................,

Nom – Prénom : 

Qualité (Maire, Président …) : 

Pièces à joindre : à numéroter
1- Rapport
2- Annexes (à numéroter de 1 à …)
Comment compléter le projet de rapport :





Les éléments en orange visent à expliciter les différents contenus, et doivent être supprimés dans le rapport final.












