Annecy, le 

Le Président ou Le Maire

à

Madame/Monsieur

Lettre RAR n° :
Affaire suivie par : 
Réfs :
Objet : Notification de fin de disponibilité
Madame/Monsieur,

Vous avez sollicité, le … (date), une disponibilité pour convenances personnelles pour la période allant du … (date)au … (date).
Conformément à l’article 26 du décret n°86-68 du 13 janvier 1986, vous êtes tenu(e) de faire parvenir à votre employeur, au moins trois mois avant la fin de votre période de disponibilité, l'une des demandes suivantes :

· une demande de renouvellement de votre mise en disponibilité pour (motif de la disponibilité), en précisant la durée souhaitée (seulement si le renouvellement est possible) ;
· une demande de réintégration ;
· une demande de démission.

À défaut de recevoir votre demande dans le délai imparti, nous serons contraints de procéder à une mise en demeure.
Veuillez agréer, Madame/Monsieur ……………………….., l'expression de mes salutations distinguées.

Le Maire (Président),
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