e CDG74 recrute son/sa
Chargé de prévention et d'inspection en
hygiéne et sécurité (F/H)

Vous avez dit CDG ? ‘:o e® ©

Véritable expert sur les questions liges aux ressources humaines le cdg74 a su, au fil des années, élargir sa palette d'actions et °
devenir un acteur reconnu dans le maillon territorial. Tiers de confiance auprés des collectivités territoriales du département il
les accompagne dans de nombreux domaines (carrigres, GRH, Emploi, Médecine, Prévention...)

PRINCIPALES MISSIONS
Sous la coordination du médecin coordinateur du péle Santé au Travail, et au sein
d'une équipe pluridisciplinaire (médecins du travail, infirmiers en santé au travail,
psychologue du travail, chargée de mission handicap, assistantes médicales), vous
intégrez une équipe de prévention des risques professionnels composée d'ingénieurs
et de techniciens et vous intervenez dans les collectivités territoriales du département
de |a Haute-Savaie. Vos missions principales sont :

En tant que chargé d'inspection en hygigne sécurité :

- Vous assurez |'inspection et le contrdle des conditions d'application des régles de
santé et de sécurité au travail et proposez & |'autorité territoriale compétente toute
mesure qui vous parait de nature & améliorer ['hygigne et la sécurité du travail et la
prévention des risques professionnels.

En tant que Chargé de prévention :

- Vous conseillez les employeurs des collectivités territoriales et les assistez dans
la mise en ®uvre de mesures de prévention. (accompagnement & |'élaboration du
document unique...),

- Vous assurez une expertise en étant ressource pour la mise en place de démarches
de prévention spécifiques (définition de modes opératoires, diminution de la pénibilite,
prévention des troubles musculosquelettiques...)

En tant qu'agent du service Prévention : CONDITIONS DE RECRUTEMENT

- Vous participez aux différentes missions transverses du service et du pdle Catégorie B

(organisation de journées thématiques, regards croisés sur les situations individuelles Cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux

ou collectives, mise en uvre d'actions pluridisciplinaires sur le milieu du travail ...). Conditions : mutation, voie contractuelle ou détachement
- Vous participez & une veille réglementaire permettant une actualisation des Poste a temps complet

connaissances juridiques du service. 0 . .
, o L o ate de recrutement : des que possible
- Vous contribuez & I'élaboration d'outils / documents de prévention, &

destination du service, du pale, ou des collectivités territoriales, par |e biais de

groupes de travail pluridisciplinaires, et sous supervision de la coordination R RS AT 1]
Envoyez-nous votre CV et une lettre de motivation

rh@cdg74.fr

Date limite de candidature : le 7 janvier
Renseignements complémentaires ~ ou au 04.00.51.98.50


https://www.cdg74.fr/

