
Vous êtes porté par les valeurs du service 

public ? Vous souhaitez travailler au sein d’une 

structure à taille humaine porteuse de projet 

ambitieux ? Réactivité, Innovation, transversalité 

et écoute sont nos moteurs au quotidien. N’hésitez 

plus à candidater !

Rémunération intéressante (régime indemnitaire, 13ème mois, 

CIA)
Flexibilité dans l’organisation du temps de travail (télétravail, 

horaires variables RTT…)

Action sociale : participations employeur santé et prévoyance, 

tickets restaurant CNAS, amicale du personnel

Le truc en + : changez d’air entre lac et montagnes à deux pas 

du travail !

Véritable expert sur les questions liées aux ressources humaines le cdg74 a su, au fil des années, élargir sa palette 
d’actions et devenir un acteur reconnu dans le maillon territorial. 
Tiers de confiance auprès des collectivités territoriales du département il les accompagne dans de nombreux domaines 
(carrières, GRH, Emploi, Médecine, Prévention…)

PRINCIPALES MISSIONS
Sous la responsabilité du responsable du service Carrières et paie à façon, vous aurez 
pour missions principales :
Carrières :
- Assurer le conseil et l’information statutaire, notamment via des permanences téléphoniques, 
auprès des collectivités et établissements pour lesquelles le gestionnaire a en charge le 
portefeuille des agents,
- Gérer les carrières des agents, fonctionnaires et contractuels, des collectivités et 
établissements compris dans son portefeuille (recrutement, suivi de carrière, reclassement…),
- Assurer une aide ponctuelle dans l’instruction des dossiers de promotion interne
Paie à façon :
- Gérer les paies pour les structures rattachées au portefeuille (structurer les échéanciers 
de paie et en assurer la bonne exécution),
- Éxécuter la DSN et garantir le transfert des éléments mensuels de rémunération,
- Assurer un conseil juridique en paies aux collectivités adhérentes au service, 
- Assurer la facturation de la prestation « Paie » aux collectivités

PROFIL RECHERCHÉ
 -Expérience souhaitée en ressources humaines au sein de la fonction publique territoriale

- Maîtrise des règles statutaires de la FPT (carrières, paies, chômage…)- Appétence pour l’utilisation des logiciels de gestion RH et bureautiques (la connaissance des logiciels Agirhe et Ciril seraient un plus) - Autonomie, réactivité, qualités relationnelles, esprit d’équipe, respect des règles de confidentialité

CONDITIONS DE RECRUTEMENT
Catégorie C ou B 
Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux ou 
des rédacteurs territoriaux
Conditions : mutation, voie contractuelle ou détachement 
Poste à temps complet 
Date de recrutement : 01/09/2024

MODALITÉS DE CANDIDATURE

Envoyez-nous votre CV et une lettre de motivation 

rh@cdg74.fr

Date limite de candidature : le 25 juin 2024
Renseignements complémentaires ici ou au 04.50.51.98.50

Le CDG74 recrute son/sa 
Gestionnaire carrières/paies (F/H)

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Vous avez dit CDG ?

https://www.cdg74.fr/
https://www.facebook.com/cdghautesavoie/
https://www.linkedin.com/company/2498365/admin/feed/posts/

